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INFORME DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FORMASALUD TUNJA 

 
La Congregación desde su fundación, por la naturaleza del Carisma está comprometida 
con la promoción de las personas en razón de su dignidad como seres humanos; la 
educación y el cuidado a los enfermos son expresiones misioneras del Carisma, es así 
como FORMASALUD Tunja, obra social de la congregación sin ánimo de lucro, responde 
en esta línea del Carisma comprometidas en la educación y el desarrollo integral de las 
personas. 
 
El propósito fundamental de la Fundación es la prestación de servicios de educación en 
salud, en coherencia con los principios  del  Evangelio, el Carisma de MARIE 
POUSSEPIN y con las políticas del Estado Colombiano en educación y salud, para  
responder a la formación de Auxiliares en Enfermería, con criterio ético y moral, e interés 
vocacional para servir al otro con amor humanizado y compasivo a través de programas 
formativos, cualificados y calificados, desarrollados en Centros educativos de Calidad, 
los centros de practica idóneos para su formación y desarrollo, el aprendizaje por medio 
de la simulación practica y el acompañamiento psicológico y profesional que responda a 
su realidad personal y/o familiar. 
 
A continuación, de acuerdo con los Estatutos vigentes de la Fundación, damos a conocer 
a la Asamblea General el informe de la Gestión Administrativa de la Fundación para la 
Educación en Salud Marie Poussepin “FORMASALUD” de Tunja durante el periodo 
2024. 
 

COMPONENTES DEL INFORME 

 

INFORME DE DIRECCION  

 
Con el acompañamiento de la nueva dirección de la fundación a partir del mes de mayo 
de 2024 se da continuidad al trabajo planteado en la anterior administración teniendo en 
cuenta los objetivos planteados: 
 

▪ Asegurar la excelencia en el desarrollo de los procesos institucionales con el fin 
de satisfacer las necesidades de la comunidad educativa y de los empleadores. 
 

▪ Consolidar un modelo administrativo responsable que permita gestionar la 
autosostenibilidad institucional. 
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▪ Desarrollar en los maestros, estudiantes y colaboradores principios y valores 
basados en el Evangelio, que aseguren la humanización del cuidado de la vida. 
 

▪ Fomentar en la comunidad educativa el cuidado del medio ambiente creando una 
cultura institucional en pro del desarrollo sostenible. 
 
1. GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 

Asegurar la excelencia en el desarrollo de los procesos institucionales con el fin de 

satisfacer las necesidades de la comunidad educativa y de los empleadores 

 

 
Em cabeza del Líder de Calidad, Fundación avanzó en el desarrollo e implementación de 
la Fase 3 del Sistema de Calidad. Esta tercera fase es de vital importancia, por ser la 
antesala antes de la solicitud de la acreditación institucional. 

 
➢ Se estableció un Plan de trabajo con actividades en diversas áreas como dirección 

estratégica, admisiones, bienestar estudiantil, gestión curricular, talento humano y 
gestión documental. 

 
➢ Se planificaron auditorías de procesos y reuniones mensuales para evaluar los 

avances en la calidad institucional. 
 
➢ En el mes de abril, con el cambio en la Dirección General, se lleva a cabo una 

reestructuración organizacional, lo cual implica hacer algunos cambios en la ejecución 
del cronograma de trabajo de calidad. 
 

➢ A partir de las nuevas directrices se realiza una reestructuración organizacional lo cual 
implica realizar ajustes al organigrama institucional quedando así: 
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Fuente: Informe gestión de la calidad, 2024 

➢ Se actualiza el Mapa de procesos ajustado a las nuevas directrices y objetivos 
institucionales así:  

 

 
 

Fuente: Informe gestión de la calidad, 2024 
 

➢ En el mes de agosto, las actividades estuvieron enfocadas en la construcción de una 
matriz documental clave para la gestión institucional, a continuación, presentamos 
extracto de la matriz documental.  

 
NOMBRE  PROCESO CODIGO 

Formato de Actas GCA-GESTION DE CALIDAD GCA-FOR-01 

Formato de Informes GCA-GESTION DE CALIDAD GCA-FOR-02 

Formato de correspondencia DIR-DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

DIR-FOR-01 

Caracterización Proceso de 
Direccionamiento estratégico 

DIR-DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

DIR-MAN-01 

Manual de procedimientos director 
general 

DIR-DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

DIR-MAN-02 

 
Fuente: Informe de Gestión de la Calidad. Diciembre 2024 

 

➢ Se realiza ajuste y actualización en la documentación, debido a cambios en cargos y 
procesos dentro de la institución, trabajo centrado en la elaboración de 
procedimientos, manuales de proceso y formatos institucionales. 
 

➢ Se hizo revisión y actualización del manual de funciones por cargo. 
 

➢ Se dio inicio a la primera fase de la planeación estratégica para el periodo 2025-2029: 
misión, visión, valores institucionales y objetivos estratégicos. Trabajo con alumnos, 
docentes y administrativos para escuchar las diferentes voces.  
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Soñando juntos nuestra institución 
 

 
  

 

 

 

 

 
Fuente: Banco de fotos institucional, 2024 

 

➢ Se avanzo en la contratación del Revisor Fiscal, con quien se viene trabajando 
conjuntamente y con quien se consolidó un “Plan de Trabajado 2024” liderado por la 
dirección general, con el apoyo de la coordinación académica, estableciendo 54 
oportunidades de mejora, logrando una a ejecución de actividades del 78%. Este plan 
de mejora permitió que a nivel institucional se pusiera en orden tanto los procesos 
administrativos, como financieros, este es un terreno que se debe continuar 
trabajando.   

 

1. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Consolidar un modelo administrativo responsable que permita gestionar la 

autosostenibilidad institucional. 

 

Se trabajó en un “Plan de Austeridad Inteligente”, lo cual permitió que a nivel 
institucional nos replanteáramos en diferentes aspectos como: la organización, la gestión 
del talento humano, la gestión de cartera y cuentas por pagar, revisión e identificación de 
tiempos muertos y desperdicios, entre otros.  
 

1.1. Gestión del Talento Humano: 

 
En cuanto a la organización del talento humano, la Fundación a mayo de 2024 contaba 
con una planta administrativa organizada de la siguiente manera:  
 

NOMBRE CARGO CONTRATO 

Andrea Rocío Mosso Mora Directora y coordinadora 
Académica 

Término indefinido. 

José Arquímedes Barón Becerra Bibliotecario y mensajería Término indefinido. 

María Rosa García Bastidas Servicios Generales Término indefinido  
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Lina Gabriela Rodríguez Secretaría y contador Termino Fijo 

 
A diciembre de 2024 y de acuerdo con la organización, la capacitación y reasignación de 
funciones terminamos con una planta administrativa de tes colaboradore con las 
siguientes funciones: 
 

NOMBRE CARGO CONTRATO 

Andrea Rocío Mosso Mora Coordinadora Académica Término indefinido. 

José Arquímedes Barón Becerra Secretario y auxiliar contable  Término indefinido 

María Rosa García Bastidas Servicios Generales Término indefinido  

 
Logrando así, disminuir en un cargo por contrato laboral a término fijo, pasando a 
contratación por prestación de servicios. 
 
Continuamos a nivel instruccional evaluando nuestra capacidad instalada, la cual 
tenemos una ocupación del 50%, lo que nos permite o exige tener una reducción del 
tiempo laboral, dado el caso de no tener un crecimiento en las ventas.  
 
 

2. GESTIÓN DE CARTERA Y CUENTAS POR PAGAR 

 
3.1.    Cuentas por pagar:   

A mayo 31 las cuentas por pagar estaban distribuidas de la siguiente manera. 

 
CONEPTO VALOR TERCERO 

Préstamo a la provincia  $ 25.000.000,00 Provincia Santafé 

Intereses $ 706.667,00 Provincia Santafé 

Horas catedra $ 18.062.500,00 Docentes 

Arriendo abril $4.363.025,21 Arquidiócesis 

Servicios religiosos $3.000.000,00 Comunidad 

Total, cuentas por pagar $51.132.192,00 

 
Con el ingreso de los intereses del CDT a finales del mes de mayo, se dio cumplimiento 
al pago de las deudas por pagar, quedando así al día con la Provincia y los proveedores 
en los meses de mayo y junio. Durante los meses siguientes y gracias a la gestión de 
catera se logró el pago mensual de cuentas, sin tener pendientes de periodos atrasados,  
 
3.2. Cuentas por cobrar:  

a cartera a 31 de mayo era la siguiente, los estudiantes subrayados en rojo corresponden 
a jóvenes que abandonaron si formación:    
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Fuente: extracto de cartera mayo 31 de 2024 
 

Para la recuperación de cartera se establece un Plan de Trabajo conjunto entre la 
coordinación académica y el área contable mediante la implementación de actividades 
como la notificación personal a estudiantes, restricción en la presentación de parciales y 
acceso a calificaciones, a 30 de agosto para los candidatos a graduación no se debía 
continuar el proceso de examen de idoneidad y realización de diplomas si no se 
encontraban los saldos en cero (0), acciones que permitieron a 30 de agosto tener una 
cartera saneada, a excepción de quienes se habían retirado en el caso de los valores 
subrayados en rojo, mecanismos que permanecen implementados al dio de hoy.  
 
 
3.3. Ajuste a presupuesto anual: 

De acuerdo con los hallazgos de revisoría fiscal sobre el presupuesto aprobado en 
Asamblea General del mes de marzo de 2024, el cual era inviable debido a un excedente 
de pérdida de más de setenta (70) millones de pesos, se realiza el ajuste a presupuesto 
de manera que este fuera más acorde con la realidad de la Fundación 
 

 

 

 

 
Fuente: archivo ejecución Presupuestal 2024-2023 

 

3.4. Gestión de recursos: Donaciones para Becas estudiantiles:  

Previendo la situación económica de algunos jóvenes de escasos recursos, quienes ya 
venían informando a la institución la no continuidad de sus estudios debido a la dificulta 
para pago de cuotas de pensión se realiza proyecto de donación para apoyar la 
culminación de su formación y evitar la deserción con altas deudas de pensión por pagar. 

CONCEPTO  
 PRESUPUESTO 

APROBADO  
AJUSTE A 

PRESUPUESTO 

ACUMULADO INGRESOS  $    466.962.000,00   $ 455.110.000,00  

ACUMULADO GASTOS Y 
COSTOS 

 $    540.179.358,52   $ 455.024.562,52  

DIFERENCIA -$      73.217.358,52   $         85.437,48  

Identificació

n
Nombre cliente

Deuda por 

cobrar

Valor 

anticipos
Saldo cartera Valor vencido Días en mora

1002709680 ANDREA BOYACA SANCHEZ 0,00 -89.500,00 -89.500,00 0,00 0,00

1048847267 ANDRES FABIAN PEREZ RAMIREZ 0,00 -415.000,00 -415.000,00 0,00 0,00

1057978647 ANDRES FELIPE CASTRO SUAREZ 660.000,00 0,00 660.000,00 660.000,00 54,00

1049643274 ANDRES FELIPE CEPEDA FONSECA 415.000,00 -305.000,00 110.000,00 415.000,00 12,00

1002697308 ANDRES FELIPE JIMENEZ GOMEZ 115.000,00 0,00 115.000,00 115.000,00 162,00

1130629554 ANGELA MARIA GONZALEZ 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 6,00

1002692410 ANGIE NATALIA AREVALO CARANTONIO 415.000,00 0,00 415.000,00 415.000,00 12,00

1050602025 DANNA LILIBET FONSECA DIAZ 535.000,00 0,00 535.000,00 535.000,00 42,00

1007141571 DAYANA JULIETH ALDANA HEREDIA 430.000,00 0,00 430.000,00 430.000,00 162,00

52967067 DIANA MILENA RAMIREZ CIFUENTES 1.070.000,00 0,00 1.070.000,00 1.070.000,00 54,00

1056076225 DIEGO ALEXANDER PIRA CAMPOS 415.000,00 0,00 415.000,00 415.000,00 12,00

1002709873 EDGAR DAVID MOTAVITA NOVA 980.000,00 0,00 980.000,00 980.000,00 126,00

1122920920 JANA VALENTINA CANGREJO RODRIGUEZ560.000,00 0,00 560.000,00 560.000,00 162,00

1002366393 JENIFER KATERIN CASTELLANOS ORTIZ 346.500,00 -588.250,00 -241.750,00 346.500,00 54,00

1056928070 JHON SEBASTIAN JIMENEZ RATIVA 188.750,00 0,00 188.750,00 188.750,00 42,00

1098406218 JUAN SEBASTIAN MAYORGA CALDERON 624.000,00 -141.700,00 482.300,00 624.000,00 177,00

Total general 24.529.000,00 -6.519.050,00 18.009.950,00 24.529.000,00

Procesado en: Junio 11 2024 12:45

Cartera general detallada por cliente
FUNDACION PARA LA EDUCACION EN SALUD MARIE POUSSEPIN "FORMASALUD TUNJA"
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El proyecto se envía a la fundación Centro Marie Poussepin Macheta, quien aprueba el 
proyecto apoyando a la fundación con la suma de veintiún millones cuatrocientos 
cincuenta y cinco mil (21.455.000) pesos Moneda/Legal, los cuales fueron distribuidos así:  

   

Fecha de 

Transferencia 

Monto 

Transferido 

 

Estudiantes Beneficiados 

26/08/2024 1.660.000 Leidy Johana Parra CC- 1002393480  
Joven Campesina 

15/10/2024 1.660.000 Nellys del C Rodríguez CC- 1049348109 
Joven Afro 

17/10/2024 7.055.000 Luna Andrea Solano TI- 122813421 
Joven Indígena 

08/11/2024 11.080.000 5 jóvenes campesinos de escasos recursos económicos, 
con deudas altas en sus pensiones y riesgo de retiro.  

 3.527.000 Deisy Sirley Higuera Monroy CC- 1056572034 

 1.242.000 Edgar David Motavita Nova CC- 1002709873 

 2.070.000 Diego Alexander Pira Campos CC- 1056076225 

 2.116.500 Eveline Eliana Ruiz Caro CC- 1057463192 

 2.116.500 Duván Santiago Moreno Orjuela CC- 1051068097 

Fuente: Carpeta física Donaciones y Becas Estudiantiles, 2024 

 

En retribución de las ayudas económicas los estudiantes deben cumplir con unos criterios 
claves que la fundación solicita para generar este tipo de aportes: a) ser jóvenes 
pertenecientes de comunidades Población Especial, madres cabeza de familia y jóvenes 
de recursos económicos bajos. b) rendimiento académico por encima del promedio 
exigido por la institución. c) comportamiento y sentido de pertenencia. d) cumplimiento 
de 40 horas de trabajo social en la institución durante el semestre.   
 
3.5. Gestión de mercadeo y ventas:  

Se realiza un trabajo conjunto con la coordinación académica, para la consolidación del 
plan de mercadeo y ventas y se establece un Plan de actividades las cuales son 
ejecutadas con el apoyo de los jóvenes becados logrando como resultados: a) 
actualización y mantenimiento de las redes sociales como la principal fuente para para 
dar a conocer la institución. b) elaboración permanente de contenido y publicaciones en 
salud para redes sociales. c) elaboración de la nueva página web interactiva, amigable y 
principal fuente de mercadeo y ventas para la fundación y se logró la migración de 

dominio a: (.edu.co) d) visitas a los colegios (3) y la participación en las ferias 

universitarias (3) interactuando con los jóvenes, las directivas y demás instituciones. e) 
limpieza y organización de los laboratorios de simulación practica y biblioteca, material 
de práctica, actualización de inventarios y elaboración de los libros contables, entre otras 
actividades.  
 

Se viene trabajando en la búsqueda de alianzas estratégicas par aun trabajó en red que 
permita a la Fundación crecer y fortalecer su presencia en el mercado de la salud y la 
oferta de posibilidades a los jóvenes que se dormán en nuestra institución como valor 
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agregado para avanzar con su formación superior. Se han desarrollado reuniones de 
trabajo con la Universidad Javeriana, la UNIMINUTO y la Fundación del Área Andina. 
 

3. INFORME ACADEMICO 

 

Desarrollar en los maestros, estudiantes y colaboradores principios y valores basados en 

el Evangelio, que aseguren la humanización del cuidado de la vida. 

 

La fundación para la Educación en salud Marie Poussepin Formasalud Tunja, continúa 
liderando e influyendo positivamente en el sector de la Educación Técnica para el 
desarrollo humano en salud. Con gran satisfacción somos referente de importancia para 
la región en la CALIDAD la formación de Auxiliarles en enfermería, quienes logran niveles 
académicos altos en la formación técnica y humanizada, con valores éticos, lo que hace 
que a nivel laboral logren un posicionamiento del 100% en los diferentes campos de 
desarrollo. 
 
Para este 2024 la fundación contó con el siguiente número de estudiantes en cada 
promoción:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Archivo promociones. Coordinación académica, 2024 

 
Cada grupo está constituido por estudiantes que se matricularon para esa                           
promoción y estudiantes repitentes de módulos de otras promociones. 
 
La planta de docentes que acompañaron le desarrollo del programa tanto en la teoría 
como practica para durante el año fue: 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROMOCION CICLO FECHA DE INICI0 ESTUDIANTES 

INGRESARON ACTUALES 

36 II Practica 2 febrero de 2023 30 29 

37 II Practica 2 agosto de 2023 20 16 

38 II Teoría 2 febrero de 2024 35 30 

39 I Teoría 2 agosto de 2024 21 18 

 
ESTUDIANTES EN FORMACION 

  
93 

NOMBRE PERFIL CONTRATO 
Judy Marcela Castañeda 
Mendoza 

 
Enfermera 

ORDEN DE COMPRA DE SERVICIO 
Lidera Educación Continua 

Daniel Sebastián Martínez 
Camacho 

Enfermero, Esp. 
Auditoria en Salud 

ORDEN DE COMPRA DE SERVICIO 
Lidera el Proceso de Calidad  

Luz Nelly Mora Varela Enfermera ORDEN DE COMPRA DE SERVICIO 

Gerson Yesid Mora Mora Enfermero ORDEN DE COMPRA DE SERVICIO 

Luz Stella Porras Manrique Enfermera ORDEN DE COMPRA DE SERVICIO 
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En el mes de agosto 2024, se realiza la actualización al Manual de Convivencia estudiantil 
con el fin de ajustar los procesos tanto administrativos como académicos de la fundación, 
aclarar tarifas y condiciones de pago, el cumplimiento de requisitos, el cual se implementó 
a partir de la promoción 39, lo que ha permitido una a mayor organización, disciplina, 
distribución del tiempo (disminuyendo los tiempos muertos) y un mayor recaudo de cartea 
mensual. Se socializo a docentes, administrativos y estudiantes.  
 

1. Gestión Curricular 

 
El programa de enfermería tiene una duración de 18 meses, distribuidos en dos Ciclos 
de formación, con un total 1800 horas de las cuales el 40% (720) teóricas y el 60% (1.080 
horas) son prácticas, las cuales se desarrollan en los laboratorios de simulación y en los 
centros de práctica clínica en hospitales y ancianatos del Municipio de Tunja, con una 
extensión de prácticas en la clínica Palermo con quien se establece convenio docencia 
servicio. 

 

En los meses de octubre y noviembre se trabajó en la actualización del Plan de Estudios, 
con el objetivo de que éste fuera acorde con el tipo de formación que oferta la fundación, 
el manejo de los tiempos, la disminución en el exceso de horas catedra que superaban 
las 1.800 horas indicadas por el Ministerio de Educación y la organización de las 
rotaciones, impactando en el tiempo que los estudiantes permanecían en casa esperando 
la oportunidad de rotar por los sitios de práctica. 
 
Se incluyen los módulos de Seguridad del Paciente y Humanización como parte central 
en la calidad de la formación.  
 
El plan de estudios se socializa a estudiantes, docentes y administrativos y se encuentra 
publicado las carteleras de la fundación y hace parte de la carta de presentación 
institucional ante los entes gubernamentales y centros de práctica. A continuación, 
presentamos el plan de estudios: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Archivo académico. Coordinación académica, 202 
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2. Examen Teórico-práctico de Idoneidad de Conocimientos. 
 

Se mantiene la modalidad de evaluación, lo cual permite a la institución validad los 
conocimientos y la calidad de la formación impartida durante el curso. Este modelo de 
evaluación se convierte en un eslabón fundamental para el proceso de acreditación 
institucional. El puntaje se mantiene en igual o >3.5 para la teoría e igual o >4.0 para la 
practica 
 

3. Certificación de Estudiantes. 

 

En el 2024, la Fundación certificó cuarenta y cinco (45) Técnicos Auxiliarse en Enfermería 
 

4. Gestión Educación Continua. 

Se implementa el líder de Educación Continua, con el objetivo de revisar la malla 
académica de oferta educativa que respondan a los requerimientos de las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) para el Talento Humano en Salud, de acuerdo 
a la Resolución 3100 de 2019, la cual regula los procesos de Habilitación de las IPS.  
  
Adicional a los cursos ofertados por la fundación, se trabajó e implemento el curso de 
Manejo del duelo con enfoque humanizado y se viene desarrollando el curso de 
Humanización de los servicios de salud. 
 
Se avanzo en una primera revisión sobre el modelo de paquetización de cursos que 
permitan la oferta y el crecimiento institucional en el mercado virtual de la formación en 
salud.  
 
La fundación certifica en este 2024 en la línea de Educación Continúa certificó los 
siguientes estudiantes 

 CURSO Nº de 

Estudiantes 

Toma de Muestras de Laboratorio Clínico 39 

Atención a Víctimas de Violencia Sexual 39 

Atención a Víctimas de Ataque Químico 39 

Soporte vital Básico 39 

Manejo del duelo con enfoque humanizado 40 

 
Fuente: Plataforma Virtual Q10, 2024 

 
Se trabajó en la construcción del curso de “Cuidadores Domiciliarios en Salud”, el cual 
consta de 80 horas académico practicas 
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5. PASTORAL EDUCATIVA Y BIENESTAR  

 

Fomentar en la comunidad educativa el cuidado del medio ambiente creando una cultura 

institucional en pro del desarrollo sostenible. 

 

En cada una de las actividades desarrolladas a nivel institucional se busca generar 
consciencia del cuidado del medio ambiente mediante campañas de sensibilización, 
manejo y recolección de los residuos y el reciclaje y aprovechamiento de material 
reutilizable enfocados en los valores de Laudato Si’ “Cuidado de la Casa Común” 
(Encíclica del Papa Francisco). 
 
Se profundiza en los tiempos fuertes del calendario católico y se desarrollan 
celebraciones especiales en torno al día del Enfermo, miércoles de ceniza y cuaresma, 
Pascua juvenil, fiesta de Marie Poussepin, fiesta de la Presentación, Navidad, entre otros.   
 
▪ Fiesta de Marie Poussepin, el día 30 de octubre se realizó una feria de 

emprendimientos de los estudiantes, docentes y administrativos en torno a Marie 
Poussepin como “Influencer” de su época, generando en los ellos organización 
comunitaria y sentido de pertenencia al rededor del Carisma de nuestra fundadora y 
se realizó el primer Panel de Expertos sobre: “El Cuidado de Enfermería y los Retos 
de la Salud Hoy”.  
 

▪ Fiesta de la presentación, conjuntamente se celebra con el colegio la presentación, 

espacio de integración y compartir entre docentes y administrativos de los dos campos 

misioneros y con las hermanas.  

 
▪ Celebración de Navidad y cierre de año, realizamos una actividad integrada por 

promociones estudiantes y docentes, quienes debían concursar con la elaboración de 
los pesebres, estos tenían como reto utilizar únicamente materiales reciclables. El 
primer puesto lo llevaría quien cumpliera con el reto. Gano la Promoción 37 quienes 
usaron todos los materiales que salen del hospital, jeringas, frasquitos de 
medicamentos, turras, desechos de algodón, tapitas, conos, cajas de medicamentos, 
entre otros, luego compartimos un delicioso tamal.  

 

▪ Asesoría Psicológica, Los estudiantes con dificultades académicas, familiares, 

afectivas, de comportamiento, de reconocimiento y autoestima, siguen el proceso de 
asesoría Sicológica con el Sicólogo Clínico Marcelino Bello Pachón. 

 

▪ Servicio de cafetería, se cuenta con un espacio reconfortable para proceso y toma de 

alimentos, con microondas y dispensador de agua caliente para que los estudiantes 
consuman sus refrigerios y el almuerzo y nevera.  Los estudiantes o sus familiares 
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pueden vender alimentos saludables, la fundación también puede vender alimentos 
saludables a los estudiantes.  

 
▪ Patios recreativos, la fundación cuenta con dos patios amplios, ricos en luz y aire, los 

cuales se disponen para la integración y recreación de los estudiantes, se cuenta con 
rana, mesa de pimpón, zona de lectura, ajedrez, y otros juegos de mesa. Las 
mascotas hacen parte de la interacción entre estudiantes impactando el uso de celular 
en las zonas y jornadas de descanso. En las horas de descanso tanto docentes, como 
administrativos estamos integrados en las actividades lúdicas con los estudiantes, 
estopara fortalecer los lazos comunicación y las oportunidades de conocimiento en 
diferentes escenarios.   

 

▪ Integración de padres de familia y/o acudientes, el primer día de clase de cada 

promoción, nos damos cita con los padres de familia de los jóvenes que ingresan, 
para este día se tiene una actividad propia para padres de familia e hijos, “Que tanto 
me conoces, que tanto te conozco” y la jornada de inducción institucional, actividad 
que ha impactado en el relacionamiento y cercanía. 

 

 
La Fundación cumplió con lo establecido en la Ley 603 del 2000 respecto a la propiedad 
intelectual y derechos de autor específicamente en la utilización de software licenciado. 
 
La Fundación no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los 
vendedores o proveedores.  

 
Al cierre de 2024 la Fundación no presentó procesos jurídicos a favor, ni en contra. 

 
El informe financiero será presentado a la Asamblea General por parte de Angie Vivian 

Baquero, contadora de la fundación Y Henrry Yesid Prieto, Revisor Fiscal. 

                  

 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________                                     

NA. CLAUDINA PINEDA BUSTOS 
Directora General 

Representante Legal 

 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________ 

ANDREA ROCIO MOSSO MORA 
Coordinadora Académica 
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