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DEL HORIZONTE, LOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y ALCANCES DEL
MANUAL INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

Inspirado en el PRINCIPIOS DEL Evangelio y en el Carisma de la Congregacion de
las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen, el
Manual de Convivencia Estudiantil de esta Fundacion pretende ser:
e Un medio pedagdgico para vivenciar en nuestras relaciones, el amor, la
misericordia y la paz, mediante el dialogo y la concertacién, que posibiliten los
procesos de formacion, y la convivencia pacifica.

e Una ayuda al desarrollo integral de la persona, a su proyecto de vida, en su
dimensién espiritual, ética y social, para el compromiso con la justicia, la paz y
el cuidado y la defensa de la vida en sus diferentes manifestaciones.

e Una norma de caréacter ético, moral y legal que rija las relaciones de orden
social, académico y administrativo de la comunidad educativa de la Fundacion
para la Educacion en Salud Marie Poussepin, FORMASALUD Tunja.

Este Manual de Convivencia Estudiantii debe armonizarse con la Constitucion
Nacional, las normas que rigen el sistema educativo colombiano, la normatividad
relacionada con la educacion en salud emanada del Ministerio de Educacion y de
Proteccién Social, las normas vigentes para la infancia y la adolescencia y las demas
jurisprudencias para la Educacion, el Trabajo y el Desarrollo Humano.

OBJETIVOS:

e Asegurar el respeto a la dignidad de la persona, sin discriminacién por su
creencia religiosa, moral, étnica, sexo, cultura, condicion socioeconémica e
ideologia politica.

e Contribuir al desarrollo humano de las personas que conforman la Comunidad
Educativa de la Fundacién, mediante el ejercicio de los derechos y deberes
consagrados en el Manual de Convivencia Estudiantil y construir asi una
Comunidad Educativa autbnoma

e Garantizar el mejoramiento continuo mediante la implementacion de procesos
de calidad.

e Asegurar un ambiente armonico y productivo que permita la practica de un
nuevo orden jerarquico de autoridad y comunicacion.

e Propiciar un ambiente de Convivencia fraterno a través de los lineamientos
claros, precisos y sencillos que en él se encuentran.

e Ofrecer una permanente informacién y actualizacién para facilitar el ejercicio de
la Convivencia.
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TITULO |I. GENERALIDADES
CAPITULO I. DE LOS FUNDAMENTOS

ARTICULO 1°. El Manual de Convivencia Estudiantil, es una norma de caracter ético,
moral, legal y normativo que rige las relaciones de orden social, académico y
administrativo de los estudiantes de la Fundacion.

ARTICULO 2° Naturaleza. La Fundacién es una entidad para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, sin animo de lucro. Integrada por religiosas de la Congregacion
de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen, que
se propone la prestacion de servicios de educacion en salud, en coherencia con los
principios del Evangelio, el Carisma de MARIE POUSSEPIN y con las politicas del
Estado Colombiano en educacion y salud

ARTICULO 3°. Mision. De manera consciente y en virtud de su naturaleza y de su
razén de ser, la Fundacién adquiere el compromiso de formar personal en areas de la
salud y otras para el Trabajo y Desarrollo Humano; este compromiso permanente esta
dirigido a orientar la proteccion y cuidado de la vida, de conformidad con los principios
del Evangelio, la realidad historica y las politicas de salud y educacion.

ARTICULO 4°. Vision. En 2024 FORMASALUD Tunja acreditara Certificacion de
Calidad y sera reconocida a nivel local y departamental como lider en la formacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano en el area de la salud, por su humanismo, alto
nivel académico y tecnolégico.

ARTICULO 5°. Objetivos. La Fundacion tiene como finalidad la prestacion del servicio
Educativo en las areas de la salud y otras para el Trabajo y Desarrollo Humano, y la
complementacion y actualizacion de competencias.

ARTICULO 6°. Ademas del objeto principal de la Fundacién, ésta propendera por:

e Asegurar la excelencia en el desarrollo de los procesos institucionales con el fin
de satisfacer las necesidades de la comunidad educativa y de los empleadores

e Desarrollar en los maestros, estudiantes y colaboradores principios y
valores basados en el Evangelio, que aseguren la humanizacién del cuidado de
la vida.

e Fomentar en la comunidad educativa el cuidado del medio ambiente creando
una cultura institucional en pro del desarrollo sostenible.

e Consolidar un modelo administrativo responsable que permita gestionar la auto-
sostenibilidad FINANCIERA E institucional.
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ARTICULO 7°. Valores institucionales: Son el marco del comportamiento que deben
tener las personas que conforman la comunidad educativa y dependen de la
Naturaleza de la Fundacion, Mision y Vision.

ARTICULO 8°. El respeto a la vida, a la dignidad de los seres humanos, de sus
derechos, sin distingos de edad, creencia religiosa, sexo, raza, cultura, condicion
socioeconémica e ideologia politica, son principios y valores fundamentales que
orientan la formacion en la Fundacion. Ademas, se consideran los siguientes:

¢ Respeto: Reconocimiento y valoracion de la dignidad humana, de sus derechos
y deberes individuales y colectivos.

e Responsabilidad: Obligacion moral que se acepta cuando se adquiere un
compromiso o cargo e implica responder por sus actos y asumir las
consecuencias éticas y legales.

e Verdad: Coherencia entre aquello que es, piensa y hace una persona, para
facilitar a las demas el acceso a lo que se puede sustentar como cierto.

e Vocacién de servicio: Disponibilidad, entrega, trato humano y célido con las
personas.

e Sentido de pertenencia: Expresion de compromiso y lealtad con la Institucion,
para contribuir al fortalecimiento de la calidad de la atencion en salud y a la
imagen corporativa.

o Libertad: Expresién del derecho de la persona para elegir de manera
responsable su forma de actuar dentro de la sociedad respetando las normas
institucionales y los compromisos adquiridos entre las partes.

e Solidaridad: Sensibilidad e interés para actuar frente a los derechos,
necesidades y el sufrimiento humano; se traduce en el compromiso de todos
para lograr el bien comun por encima del individual.

CAPITULO II. COMPETENCIAS DEL EGRESADO

ARTICULO 9°. Para Formasalud Tunja, en concordancia con las Normas de
Competencia Laboral emanadas por el S.E.N.A el Decreto 654 de 2021 y la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia, el Auxiliar en Enfermeria seré
competente para:

a. Atender a las personas en sus necesidades y expectativas de acuerdo con su
nivel de formacion, las politicas institucionales y la normatividad en salud.

b. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun los niveles de atencion
y normativa vigente.
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c. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las
buenas practicas sanitarias.

d. Apoyar la definicion del diagnéstico en salud de acuerdo con las guias de
manejo y la tecnologia requerida.

e. Asistir alas personas en las actividades de la vida diaria, segun condiciones del
individuo, asignacion y/o designacion del profesional, guias y protocolos
vigentes.

f. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion
de las funciones de los diferentes sistemas, por ciclo vital en relacién con los
principios técnicos, cientificos y éticos vigentes.

g. Administrar medicamentos segun delegacién y de acuerdo con las técnicas
establecidas en relacion con los principios éticos y legales vigentes.

h. Brindar atencion integral al individuo y a la familia de acuerdo con el contexto
social, politico, cultural y ético.

i. Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo.

j. Trasladar a la persona en situacion de riesgo de salud a la institucion segun
nivel de atencion requerida.

k. Esterilizar productos y articulos de acuerdo con estandares de aseguramiento
de la calidad.

|.  Atender integralmente al usuario en la unidad quirdrgica de acuerdo con guias
de manejo y protocolos vigentes.

m. Apoyar a las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
disefiado en salud ocupacional y normatividad vigente.

TITULO Il. CONDICIONES DE INGRESO Y ADMISION

CAPITULO I. DE LA INSCRIPCION
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ARTICULO 10°. La Fundacion fijard anualmente el calendario académico de admision
de los Programas que ofrece: periodo de inscripcion, de matricula e iniciacion de
labores académicas.

ARTICULO 11°. Preinscripcion. El aspirante debe diligenciar el formulario a través
de nuestra plataforma virtual, o presencial una vez leidos y aceptados los términos
implicitos en la politica de tratamiento de datos personales, la cual se encuentra en la
pagina web: www.formasaludtunja.com.

ARTICULO 12°. Inscripcion: Son requisitos de inscripcion para los Programas Auxiliar
en las Areas de la Salud:
a. Cancelar el costo de la inscripcion.
b. Leery aceptar la politica de tratamiento de datos personales.
c. Diligenciar el Formato de Inscripcion (ADM-FOR-01) y radicarlo en la Secretaria
de la Fundacion.
d. Presentar la siguiente documentacion:
Copia del Diploma de Bachiller Académico, Técnico o Pedagdgico.
Copia del documento de identidad, ampliado al 150%.
Dos fotos recientes a color tamafio 3x4.
Copia de un recibo de servicio publico.
e. Edad minima 16 afos

ARTICULO 13°. Seleccion y admision: Para la selecciéon y admision el aspirante a
los Programas Aucxiliar en las Areas de la Salud debe reunir los siguientes requisitos:
a. Examen de admision basicos.
b. Entrevista de seleccion.

PARAGRAFO 1. En caso que el aspirante no apruebe el proceso, o que apruebe y no
se matricule, el costo de la inscripcion no es reembolsable.

ARTICULO 14°. Son admitidos los aspirantes que cumplan el siguiente perfil:

a. Examen de admision de conocimientos basicos (Valor 40%).

b. Demostrar mediante la entrevista de seleccion, actitudes e intereses para
desempeiiarse como Auxiliar en Salud en las diferentes modalidades que ofrece
la Fundacion, asi como una personalidad asertiva en la relacion humana y
tolerante a la frustracion. (Valor 60%).

c. El computo entre la calificacion de la entrevista de seleccion y el examen de
admision debera ser igual o superior a tres punto cinco (3.5), para ingresar a la
Fundacion.

d. El aspirante debe aceptar la politica de tratamiento de datos.
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CAPITULO II. DE LAS TRANSFERENCIAS, HOMOLOGACIONES Y EXAMEN DE
SUFICIENCIA ACADEMICA

ARTICULO 15°. En la Fundacion existen dos clases de transferencias: la interna y la
externa.

La transferencia interna es el derecho que tiene un estudiante debidamente
matriculado a solicitar traslado de un Programa de Auxiliar en Salud a otro de los que
ofrece la Fundacion.

La transferencia externa es el derecho que tiene un estudiante de ingresar a la
Fundacion por una transferencia de una Institucion aprobada oficialmente y que tenga
Programa por Formacién por Competencias.

PARAGRAFO 1: El tiempo maximo transcurrido entre la aprobacion de la ultima
Competencia o Ciclo y la solicitud de estudio de transferencia interna es de dos
promociones.

ARTICULO 16°. Transferencia Interna. Para el estudio de la transferencia se requiere:
1. Solicitar por escrito la transferencia a la oficina de Direccion General.
2. Estar a Paz y Salvo, por todo concepto y presentarlo en formato institucional.

ARTICULO 17°. Transferencia Externa. Para el estudio de la transferencia externa
se requiere:
a. Presentar mediante comunicacion escrita a la Directora General de la
Fundacién la solicitud de transferencia.
b. Presentar el plan de estudios y el contenido de las Competencias cursadas y
aprobadas.
c. Certificado de calificaciones. Nota minima para realizar el estudio 3.5 en cada
ma&dulo de formacion.
d. Pazy Salvo por todo concepto expedido por la Institucion de donde procede.
e. Presentar todos los requisitos de inscripcién, seleccion y admision.

PARAGRAFO 1: El estudio de las transferencias lo realizaran la Direccidon General y
la Coordinadora Académica.

PARAGRAFO 2: EIl certificado de buena conducta podra ser solicitado por
FORMASALUD Tunja a la Institucion de procedencia.

PARAGRAFO 3: Una vez realizado el estudio y aprobada la transferencia, el Consejo
de Direccion aceptara la homologacion y/o validacion y ubicaré al aspirante en el Ciclo
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correspondiente, quien procederd a matricularse presentando los documentos
exigidos para la matricula.

ARTICULO 18°. Homologacion. Es el acto académico mediante el cual se convalidan
o0 reconocen las Competencias aprobadas por el transferente en el programa de
procedencia. Para tal efecto, la Directora General y la Coordinadora Académica,
comprobaran con el plan de estudios de la Fundacion, el contenido de las
Competencias obligatorias, especificas y adicionales, asi como su intensidad horaria.

PARAGRAFO 1: La Competencias basicas, especificas y ciudadanas no son
homologable para estudiantes de transferencia externa.

PARAGRAFO 2: Se puede homologar el cincuenta por ciento (50%) del total de la
intensidad horaria teérica del Programa académico.

ARTICULO 19°. EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA. Es la prueba académica
mediante la cual el estudiante demuestra ser competente en un Ciclo o una
Competencia.

ARTICULO 20°. La prueba de Suficiencia Académica podra autorizarse en los
siguientes casos:
1 Por transferencia interna o externa.
2 Por suficiencia, cuando el estudiante se considere competente, en el médulo
gque desea cursatr.

PARAGRAFO 1: No aplica para los laboratorios de los médulos tedricos, ni la practica
de cada Ciclo.

PARAGRAFO 2: El Examen de Suficiencia Académica se realiza una sola vez por
maddulo de formacion.

PARAGRAFO 3: No se puede presentar Examen de Suficiencia Académica de los
modulos de formacion no aprobados.

PARAGRAFO 4: Se pueden presentar exdmenes de suficiencia Académica hasta del
50% del total de la intensidad horaria tedrica del Programa académico.

PARAGRAFO 5: El valor del Examen de Suficiencia Académica debe ser cancelado
en la secretaria de la Fundacibn. A DISCRECION DEL ESTUDIO DE
HOMOLOGACION.
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ARTICULO 21°. El examen sera calificado por dos profesores del &area de
conocimiento, designados por la Direccion General y la Coordinacion Académica.

PARAGRAFO 1: El concepto emitido por el jurado, sera definitivo e inapelable y
debera hacerse un Acta de la prueba y comunicarse al Consejo de Direccién.

CAPITULO Ill. MATRICULA Y PENSIONES

ARTICULO 22°. Matricula: Son requisitos para la matricula en los Programas de
Auxiliar en las Areas de la Salud, ademas de los requisitos de inscripcion, los
siguientes:

e Cumplir con los requisitos establecidos en los art 12, 13 y 14 de este reglamento
Constancia vigente de la afiliacion a una EAPB (EPS).
Cancelar el costo de la matricula.
Cancelar el valor del Carnet del Seguro Estudiantil.
Firma y aceptacién del manual de convivencia institucional

PARAGRAFO 1. El costo de la matricula incluye el carne estudiantil. En caso de
perdida el estudiante corre con el costo del duplicado.

ARTICULO 23°. Cuando el estudiante pierde la regularidad académica y ha cursado y
aprobado uno o mas maodulos, puede reingresar al modulo no cursado, dentro de las
dos siguientes promociones; transcurrido ese tiempo, debera presentar un Examen de
Suficiencia Académica de los modulos cursados.

PARAGRAFO 1: No podran reingresar los estudiantes a quienes se les haya
cancelado la matricula por los motivos expuestos en el manual de convivencia.

PARAGRAFO 2: Para iniciar la practica el estudiante debe presentar el carnet de
vacunacién con las siguientes vacunas:

Vacuna de Hepatitis B, segun esquema vigente.

Vacuna de Toxoide Tetanico, segun esquema vigente.

Vacuna de Influenza.

Vacuna de Triple Viral.

Vacuna de Varicela.

Vacuna de Covid-19, segun esquema vigente.

ARTICULO 25° Denominacion de la matricula. La matricula puede tener las
siguientes denominaciones:
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e Ordinaria. Realizada dentro de las fechas previstas en el calendario académico.

e Extraordinaria. Cuando el aspirante se matricula después de haber iniciado el
ciclo respectivo y antes que transcurra el 10% de la intensidad horaria de los
maodulos tedricos del Ciclo. Esta matricula tendra un incremento del 50% del
valor de la matricula Ordinaria.

e De transferencia. Por traslado de otras instituciones con programas similares
legalmente reconocidos, previo el cumplimiento de los requisitos de inscripcion
y admision. CAPITULO Il del manual de convivencia

ARTICULO 26°. Para el reingreso el estudiante debe presentar una solicitud por escrito
dirigida al Consejo de Direccién, quien decidira la aprobacion o negacion de la misma.

PARAGRAFO 1. Para el reingreso se tendran en cuenta el historial de calificaciones,
Hoja de vida y Observador del Estudiante.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante reingresa a Formasalud Tunja, para terminar
sus estudios con una nueva Promocion, debera cancelar el valor de la matricula
ordinaria asi:

e Para Ciclo I, el 100% del valor de la matricula.

e Para Ciclo Il, el 50% del valor de la matricula.

Asi mismo, debe cancelar valor del carnet estudiantil y las poélizas de responsabilidad
civil y accidentes personales, si estos estan vencidos.

PARAGRAFO 4. Para el reingreso a la Fundacion el estudiante debe estar al dia por
todo concepto que hubiese quedado pendiente en el momento del retiro.

PARAGRAFO 5. Cuando el estudiante firma la carta de aceptacion del reingreso,
emanada del consejo de direccion de Formasalud Tunja, acepta las condiciones
expresadas en ella.

CAPITULO IV. COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 27°. El costo educativo es el valor que cobra Formasalud Tunja por el
proceso de formacion que se da al estudiante y esta conformado por la matricula y las
pensiones.

1. Elcosto de la matricula es el valor que se cancela en el momento de formalizar
la matricula, que vincula al estudiante al proceso de formacion que ofrece
Formasalud Tunja.

2. Lapension es el valor que cancela el estudiante para tener derecho a participar
en el proceso formativo. El pago se hara por mensualidades para ser
canceladas DURANTE LOS CINCO PRIMEROS DIAS DE CADA MES.
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PARAGRAFO 1: En caso de que el estudiante se matricule y no inicie su formacion
no habré devolucion del valor de la matricula. si el motivo es aplazamiento el valor de
la matricula sera valido por seis meses, siempre y cuando el estudiante inicie su
formacion en la siguiente promocion.

PARAGRAFO 2. Los costos estan sujetos al incremento anual autorizado por la
Secretaria de Educacién Municipal.

PARAGRAFO 4: La no cancelacion de dos cuotas seguidas, es decir, el no pago de
pension por dos meses, impedira al estudiante presentar los parciales con normalidad.
debe presentar supletorio cancelando el valor correspondiente siempre y cuando
estando al dia en las cuotas de pension pendientes.

PARAGRAFO 5: Para acceder al siguiente modulo teérico de cualquiera de los ciclos
de formacion se debe estar al dia con las cuotas correspondientes.

PARAGRAFO 6: Las constancias o certificados, no se expediran a los estudiantes que
estén pendientes de pagos por cualquier concepto.

ARTICULO 28°. Otros cobros. Formasalud Tunja tiene cobros por las constancias, los
certificados de notas, los derechos de grado, los duplicados de actas y diplomas. De
acuerdo a tarifas de costos aprobados por la Secretaria de Educacion de Tunja

ARTICULO 29°: Durante el transcurso del programa el estudiante debe cubrir los
costos de seguro estudiantil y de responsabilidad civil, los cuales tienen vigencia por
un afio calendario.

TITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTE
CAPITULO I. LIBERTADES Y DERECHOS

ARTICULO 30°. Libertades: Son libertades de los estudiantes como ciudadanos, las

enunciadas en la Constitucion Politica de Colombia, en especial:
a. Libre desarrollo de la personalidad dentro de las limitaciones que imponen los

derechos de los demas, el orden juridico y el Manual de Convivencia Estudiantil.

b. La practica de las libertades de conciencia y de cultos con responsabilidad y

respeto a las ideas y creencias ajenas.

La libertad de expresion con responsabilidad.

La libertad de aprendizaje e investigacion.

e. La libertad de asociacion, reunion libre y responsable para el logro de los
objetivos de su formacion integral.

Qo
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ARTICULO 31°. Derechos: La vinculacion a Formasalud Tunja se da a través de la
matricula, que una vez firmada, compromete a la Fundacion, a los padres o acudiente
y al estudiante, a derechos y deberes bilaterales.

El estudiante de Formasalud Tunja tiene derecho:

1. A recibir una educacién integral, en igualdad de condiciones sin ningun tipo de
discriminacion, de acuerdo con la filosofia de Formasalud Tunja y con las
normas establecidas por los Ministerios de Educacion y Proteccion Social, para
la capacitacion y actualizacion de personal Auxiliar en las Areas de la Salud.

A recibir formacion moral, religiosa y ética.

A adquirir los conocimientos y las experiencias practicas, con una metodologia

apropiada que facilite su aprendizaje.

4. A utilizar racionalmente los recursos que Formasalud Tunja ofrezca para su
formacion.

5. A escuchar y ser escuchado, atendiendo los reclamos y solicitudes, siguiendo

el conducto regular, dentro de un ambiente de dialogo sincero y humano.

A solicitar los permisos que las situaciones personales requieran.

A disfrutar del tiempo libre programado por Formasalud Tunja.

A elegir y ser elegido como representante estudiantil en el Consejo de Direccion

y en los demas organismos de participacion, siempre y cuando no medie ninguin

tipo de impedimento o sancion, sancion y cumpla con las condiciones

establecidas.

9. A ser evaluado con justicia y equidad de acuerdo con los parametros
académicos.

10.A gue se le den a conocer sus logros de aprendizaje parciales y finales, siempre
y cuando no medie ningun tipo de impedimento o sancion y cumpla con las
condiciones establecidas.

11.A que se le expida copia de los certificados de estudio o cualquier otro
documento que repose en los archivos de Formasalud Tunja, siempre y cuando
se encuentre a paz y salvo por todo concepto.

12.A participar de las actividades culturales y deportivas, teniendo la facultad de
optar por una o varias de ellas, sin descuido de sus compromisos académicos
y disciplinarios.

13.A ser estimulado por sus triunfos y logros de orden académico, disciplinario,
cultural y deportivo.

14.A que se le escuche dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten en
su contra, antes de ser sancionado, dejando constancia en un Acta y firmando
el recibido de la comunicacion escrita enviada por el Consejo de Direccidn.

15.A que se le apliquen los correctivos académicos o disciplinarios tendientes a
corregir las conductas que afecten su vida personal, de comunidad e interfieran
en su formacion integral.

16. A hacer uso de los derechos de: peticion, debido proceso, defensa, interposiciéon
de recursos de apelacion o reposicion ante las instancias internas.

w N

© N
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17.A solicitar a los directivos, funcionarios o profesores el cumplimiento de sus

deberes, que se consideren derechos de los estudiantes.

18.A recibir educacion basada en la preparacion adecuada y actualizacion

permanente de directivas, funcionarios y profesores.

19. A recibir trato cordial y correcto por parte de los miembros de la Comunidad

Educativa.

20.A la aceptacion de excusa justificada de sus inasistencias por razones de

enfermedad (validado por constancia medica) o calamidades debidamente
certificadas.

21.A ser informado por parte de los directivos, profesores y representante

estudiantil, acerca del contenido de presente Reglamento estudiantil 6 Manual
de Convivencia y de los cambios de éste, que sean aprobados por el Consejo
de Direccion.

CAPITULO Il. DEBERES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 32°. Deberes: Para lograr la Convivencia Educativa el estudiante debera:
a. Ejercer con respeto sus derechos, ser consciente de sus deberes y asumir con

b.

a o

autonomia y compromiso, la formacion integral que le ofrece Formasalud Tunja
Respetar los principios éticos civiles y los valores institucionales; y respetar a
los compafieros en sus expresiones de fe (Oracion, Eucaristias, Convivencias,
etc).

Conocer y cumplir las politicas instituciones establecida por Formasalud Tunja.
Utilizar responsablemente las redes sociales y medios de comunicacion con
respeto a su intimidad, la de los miembros de la Comunidad Educativa, la de los
sujetos de cuidado y su entorno social.

Emplear con madurez y prudencia la informacién que se obtenga de los medios
virtuales y respetar los derechos de autor conforme a las normas vigentes.
Utilizar el uniforme y carnet sélo en las actividades y horarios establecidos por
Formasalud Tunja.

Responder por el porte digno del uniforme, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Practicar el sentido de tolerancia frente a las actitudes, ideas, opiniones,
creencias y doctrinas ajenas, con miras a elevar los niveles de autonomia de
los estudiantes.

Ser respetuoso, atento y utilizar siempre un lenguaje correcto con todos los
integrantes de la comunidad educativa y en los sitios en donde realiza la
practica.

Aceptar las observaciones y las orientaciones recibidas demostrando un cambio
positivo de actitud.

Expresar sus ideas, sugerencias y reclamos con lenguaje digno dentro de las
normas del respeto y la cultura, siguiendo el conducto regular.
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|.  Responder por todos sus actos personales y grupales, alcanzando los logros

de convivencia establecidas por Formasalud Tunja.

m. Guardar una conducta y disciplina intachable, durante todo el tiempo de
formacion tedrica y practica y en todas las actividades programadas por
Formasalud Tunja.

n. Emplear la libertad de expresion en forma respetuosa, para aportar con
creatividad ideas que construyan un buen desarrollo de la formacion integral.

0. Realizar la evaluacion institucional y de los profesores.

p. Cuidar sus pertenencias, los objetos tecnolégicos, de comunicaciones,
electronicos, joyas, dinero u otros elementos que el estudiante lleve a
Formasalud Tunja o a los sitios de practica, Formasalud Tunja no responde por
la pérdida o dafio de los mismos.

g. Utilizar responsablemente los objetos tecnolégicos, electronicos, de
comunicaciones y similares, sin que interfieran las clases y demas actividades
personales o grupales de la institucion o de los sitios de practica.

r. Poner en conocimiento a las diferentes instancias administrativas los hechos
gue puedan perjudicar a Formasalud Tunja.

s. Adquirir y portar los elementos de proteccion personal durante el desarrollo de

los laboratorios de simulacion y practicas de formacion.

Presentar los certificados que se le sean solicitados por Formasalud Tunja
(certificado médico, psicoldgico, carne de vacunas y soporte de incapacidad,
etc.).

u. Hacer uso responsable de los bienes de Formasalud Tunja o los lugares de

practica y responder por cualquier dafio que cause, de acuerdo con el concepto
emitido por el Consejo de Direccion, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
a que haya lugar.

22.Entregar a Formasalud Tunja las llaves de los candados de los lockers de los
campos de practica. A la asistencia, puntualidad y cumplimiento de las
actividades administrativas y académicas, con base en los horarios
establecidos.

23.Cumplir con el plan de pagos establecidos para los programas ofertados por la
Fundacién, segun los compromisos adquiridos en el proceso de matricula.

24.Cumplir con los compromisos académicos adquiridos durante el desarrollo del
programa de formacion.

CAPITULO Ill. DEL HORARIO Y DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 33°. La asistencia a todas las actividades institucionales y académicas es
un compromiso y un deber que adquiere el estudiante al matricularse en Formasalud
Tunja. Se consideran causas justificadas de inasistencia la enfermedad y la calamidad
familiar de acuerdo con los criterios de la institucion.
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ARTICULO 34°. Horario. La Coordinadora Académica o0 quien haga sus veces,
presentara la programacion y el horario de sesiones académicas y practicas al
comenzar cada Ciclo o Competencia Laboral. Los horarios de la practica se ajustaran
a las condiciones de los sitios de practica.

ARTICULO 35°. El estudiante debera permanecer en el sitio de la sesién académica
0 de practica asignada. Cualquier retiro debe ser autorizado por el profesor, jefe del
servicio o encargado de la dependencia en donde realiza la practica. Si el estudiante
se ausenta sin autorizacién, se le aplicaran los correctivos a juicio del Consejo de
Direccion.

ARTICULO 36°. Cuando el estudiante no presente excusa justificada por la ausencia
a la sesion de clase, se har4 acreedor a una falla por hora de ausencia. y en las
evidencias tendran una calificacion de uno punto cero (1.0).

La ausencia en los escenarios de practica, deben ser justificadas y el estudiante tendra
las ausencias del total de las horas de practica del turno programado, ademas asumira
el valor de la reprogramacion del turno no asistido.

PARAGRAFO 1. La reprogramacion del turno quedara a discrecion de la institucion y
de la disponibilidad del espacio practico y calendario académico, cancelando el valor
correspondiente, segun la intensidad horaria de la practica establecida y concepto del
Consejo de Direccion.

ARTICULO 37°. El estudiante que se presente a la sesion educativa después de haber
llamado lista tendrd, una (1) hora de ausencia.

PARAGRAFO 1: Si el estudiante se presenta a la sesion académica 15 minutos
después de iniciada, se le permitira el ingreso, pero se hace acreedor de una (1) hora
de ausencia.

ARTICULO 38°. El estudiante debe llegar al sitio de practica a la hora fijada por el
profesor de cada rotacion. El estudiante que llegue después de haber iniciado la
practica, sera devuelto y tendra las fallas segun el nimero de horas del turno
correspondiente. Y se presentara a la Direccién General de la Fundacion.

ARTICULO 39°. Cuando el estudiante participe en eventos culturales y deportivos
externos a la institucion deben ser notificados oficialmente a la Direccion de
Formasalud Tunja, tendra un plazo de diez (10) dias hébiles a partir de la ausencia,
para presentar las actividades académicas y evaluaciones pendientes.
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PARAGRAFO 1: Para que Formasalud Tunja acepte la participacién en actividades
académicas, culturales o deportivas externas a la institucion, el estudiante debera
presentar el programa y el cronograma del evento con las firmas legales que lo
acrediten, la reposicion de practicas la fijara la Coordinacion Académica de acuerdo a
calendario y disponibilidad de los sitios de practica y/o profesores.

PARAGRAFO 2: La pdliza de accidentes personales no cubre actividades
académicas, culturales o deportivas externas a la institucion.

ARTICULO 40°. Cuando por enfermedad del estudiante, calamidad familiar hasta
segundo grado de consanguinidad, eventos catastréficos que afecten la vida o
integridad del estudiante o su nucleo familiar debidamente justificada, el estudiante no
puede asistir a una sesién educativa 0 a una practica, debera presentar a la
Coordinacion Académica, la incapacidad médica o la constancia de la calamidad,
dentro de las siguientes 48 horas habiles; de ser aceptada, tendra derecho a presentar
las evaluaciones tedricas dentro de los 10 dias habiles siguientes a la ausencia o a
recuperar la practica de conformidad con el siguiente paragrafo.

PARAGRAFO 1.
El estudiante presentard la certificacion médica de la aseguradora de salud a la cual
estda afiliado, dentro del tiempo estipulado, en papel oficial con los siguientes datos:

e Nombre completo e identificacion del estudiante.

¢ Numero de la Historia Clinica, si la posee.

¢ Numero de dias de incapacidad.

e Firmay nuamero del registro del profesional médico que lo atendio.

Las excusas o incapacidades presentadas deben estar en buenas condiciones, sin
tachones o enmendaduras. Formasalud Tunja se reserva el derecho a hacer
verificacion de las excusas o incapacidades presentadas.

PARAGRAFO 2:
En el caso de licencia por maternidad o paternidad, el estudiante debera presentar
solicitud al Consejo de Direccion.

PARAGRAFO 3:
Para fomentar la “lactancia materna” la estudiante madre, podra traer a la Fundacion
el hijo hasta los seis primeros meses de vida.
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ARTICULO 41°. Se considera perdido el médulo de formacién o la practica del Ciclo,
si la suma de las fallas sin excusa justificada iguala o superan la intensidad horaria
especificada en el siguiente cuadro:

MODULO DE FORMACION | TOTAL DE HORAS
CICLO I: FORMACION BASICA

Induccién a la institucion 2
Técnicas de estudio 3
Normativa de salud y admision de personas al 3
servicio de salud

Medidas de asepsia y bioseguridad 5
Cuidados por sistemas segun ciclo vital | 18
Cuidados en actividades basicas cotidianas 9
Primer respondiente 4
Promocién de la salud 2

CICLO II: FORMACION AVANZADA

Cuidados por sistemas segun ciclo vital Il 12
Administracion de medicamentos 8
Administracion de inmunobioldgicos 2
Cuidados en el proceso quirdrgico 2
Médulo transversal: Etica y Valores 1

PRACTICA DE CUIDADOS BASICOS 10% de la intensidad
horaria de la rotacion
PRACTICA DE CUIDADOS AVANZADOS 10% de la intensidad
horaria de la rotacion

PARAGRAFO 1: El estudiante que por ausencias injustificadas no apruebe un médulo
tedrico, perdera la oportunidad de presentar el plan de mejoramiento y debera repetir
el modulo con la siguiente promocion de acuerdo al cronograma académico
institucional.

ARTICULO 42°. Cuando las ausencias por causa justificada superan el valor
estipulado en el Art. 41 el estudiante debera:

a. Revisar los temas vistos por su propia cuenta, tendra un maximo de 10 dias habiles
después de su reincorporacion, para presentar las evidencias pendientes.

b. Recuperar las horas de inasistencia a la practica en el horario que fije la
Coordinadora Académica o quien haga sus veces en la Fundacién, siempre y cuando
no interfiera con la programacion establecida.

PARAGRAFO 1: Por estas horas no se colocaran fallas.
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PARAGRAFO 2: Se recuperan las ausencias cuando las causas de éstas son:
enfermedad con incapacidad médica, muerte de un familiar en segunda linea de
consanguinidad (ausencia hasta por dos dias). En las demas situaciones se aplican
las fallas por ausencia.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que hayan perdido un modulo tedrico por fallas sin
justificacion, no podran presentar el Plan de Mejoramiento.

CAPITULO IV. DE LA PRESENTACION PERSONAL Y EL ORDEN

ARTICULO 43°. En la préctica, en las sesiones académicas y en sitios que determine
la Fundacion, el estudiante debera vestir dignamente el uniforme establecido, portar
los siguientes carnets de identificacion: Seguro Estudiantil, vacunas y EPS.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes sin distingo de genero deben vestir el uniforme
establecido, asi:

o Blusa blanca con el imagotipo, segun modelo. Para la teoria, excepto los
laboratorios y préactica, puede utilizar debajo de la blusa del uniforme una
camisa de manga larga de color blanco.

o Pantalon gris de bota recta con pretina en la cintura.

o Zapatos de enfermeria blancos y cerrados, de cuero. No se permite el uso de
tenis.

o Medias blancas largas, no se permite el uso de medias tobilleras o de colores.

o Chaqueta azul oscuro segiin modelo. En lateoria y en la practica no se permiten
chaquetas o sacos diferentes.

o El uso de accesorios como cadenas, expansiones, piercing, anillos, relojes de
mufieca, pulseras, candongas y aretes largos, no estan permitidos.

o El color de la ropa interior no debe transparentarse con el uniforme.

o En lateoriay en la practica las ufias deben estar siempre cortas y sin ningan
tipo de esmalte.

o Para la practica clinica o comunitaria, laboratorios y parciales, el cabello debe
estar completamente recogido en cebollita dentro de una malla de color negro
o blanco.

o El maquillaje debe ser discreto con tendencia a la naturalidad

o El cabello debe estar siempre limpio.

o Enlapréacticay en los laboratorios por higiene y bioseguridad el estudiante debe
evitar el uso de bigote, candado 6 chivera.

o Las bufandas cuando sean necesario deben ser: azul oscuro, blanco, negro o
gris. No se permiten con el uniforme accesorios de otro color.
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PARAGRAFO 2: Durante la teoria el uso correcto del uniforme sera calificado con un
valor del 5% de la calificacion total del Médulo de formacion.

PARAGRAFO 3: El estudiante que haga uso inadecuado del uniforme, tendra una
anotacion en el Observador del Estudiante y se tendra en cuenta en la calificacion.

PARAGRAFO 4: Las estudiantes en estado de embarazo, deben adecuar la blusa y
portar el uniforme completo.

PARAGRAFO 5: El modelo del uniforme para la Certificacion sera fijado por la
Fundacion; la presentacion personal para la ceremonia de certificacion debe ser con
cabello semi recogido y maquillaje sobrio.

PARAGRAFO 6: Se limitara el numero de acomparantes y se adoptara codigo de
vestuario de los todos los asistentes.

CAPITULO V. BIENESTAR ESTUDIANTIL

ARTICULO 44°. Los estudiantes de la Fundacién tendran derecho a los servicios de
primeros auxilios, espacios fisicos adecuados, aulas de clase, biblioteca, laboratorios,
recreacion y juegos de mesa.

ARTICULO 45°. Durante el proceso de formacion se desarrollan actividades de
integracion, celebraciones especiales religiosas, ludicas y convivencias, las cuales son
de asistencia obligatoria, la inasistencia se tendra en cuenta en la calificacion del
Médulo que se esté cursando.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes deben asistir a las celebraciones especiales de la
Fundacion:
e La Pascua Juvenil
La celebracion de Convivencias
Dia de la Enfermera, 12 de mayo,
Dia de la Fundacién: 14 de octubre, natalicio de Marie Poussepin.
Celebracion de Navidad.
Otras celebraciones de acuerdo a la programacion de bienestar estudiantil.
CAPITULO VI. ESTIMULOS

ARTICULO 46°. El mejor estimulo es la satisfaccion personal del deber cumplido. Los
estimulos a los estudiantes podran ser:

a. Felicitacion verbal o escrita.

b. Reconocimiento publico.

c. Otorgamiento de Mencién de Honor.
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d. Comision al estudiante para representar a la Fundacion.
e. Otros estimulos otorgados a discrecion de la Direccion General.

Los criterios a tener en cuenta para el otorgamiento de los estimulos son:
a. Rendimiento académico.
b. Sentido de pertenencia a la Fundacion.
c. Liderazgo.

TITULO IV. EVALUACION ACADEMICA
CAPITULO I. DE LA EVALUACION TEORICA Y PRACTICA

ARTICULO 47°. Se entiende por evaluacion educativa la actividad mediante la cual se
valora la competencia en sus dimensiones ética, cognitiva y practica, mediante los
resultados de las evidencias.

PARAGRAFO 1: Las evidencias son de tres clases: de desempefio (ser), de producto
(hacer) y de conocimiento (saber).

ARTICULO 48°. Criterios de Valoracion: las evidencias se valoran en cada Modulo de
formacion tedrica y practica. Los rangos de valoracion son de 1.0 a 5.0. El desemperio
se evalla de la siguiente manera:

Competente en los Médulos teoricos: Igual o superior a 3.5
Competente en la practica: Igual o superior a 4.0

PARAGRAFO 1: El valor porcentual de las evaluaciones en cada uno de los médulos
tedricos sera el siguiente:

EVIDENCIAS
CoMPONENTE | COMPETENCIA | PESEMPENO | PRODUCTO | CONOCIMIENTO
(SER) (HACER) (SABER)
BASICAS 10% 30% 60%
TEORIA | GENERALES 10% 20% 70%
CIUDADANAS 50% 10% 40%
PRACTICA | ESPECIFICAS 10% 60% 30%

En el caso de contingencia como la presentada en el afio 2020 (Pandemia Covid-19),
el Consejo de Direccibn podra efectuar modificaciones extraordinarias a los
porcentajes, cuyas decisiones generaran una circular.
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PARAGRAFO 2: El estudiante debe ser competente en todos los modulos tedricos de
los Ciclos | y Il para ser promovido a los modulos practicos de cada ciclo.

PARAGRAFO 3: De acuerdo con la Programacion académica se puede adelantar
durante el desarrollo de la practica la teoria del Ciclo siguiente.

ARTICULO 49°: Las evaluaciones, evidencias y todas las actividades académicas,
deberan ser presentadas segun condiciones y términos fijados por Formasalud Tunja.
Las calificaciones de los médulos tedricos, se entregaran en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles posteriores al desarrollo del examen o evidencia.

ARTICULO 50° EXAMENES SUPLETORIOS: Son las pruebas de evaluacion
realizadas fuera de la fecha programada para las mismas. Cuando el estudiante no se
presenta a la evaluacion por enfermedad debidamente justificada de acuerdo con el
Art 40 6 por calamidad familiar (hasta por primer grado de consanguinidad), puede
presentar la prueba supletoria, anexando la constancia que justifique la ausencia. Si el
estudiante no se presenta al examen supletorio en la fecha sefialada por la
Coordinacion Académica, la calificacion sera de (1.0). Esta decision es inapelable.**

PARAGRAFO 1: La justificacion por la inasistencia debe ser presentada a mas tardar
en las 48 horas habiles siguientes a la ausencia.

PARAGRAFO 2: Para presentar el examen supletorio, el estudiante debe vestir el
uniforme reglamentario y cancelar el valor correspondiente.

PARAGRAFO 3: Para tener derecho a presentar el supletorio de un Mddulo, el
estudiante debe haber presentado los parciales anteriores programados para ese
Modulo.

PARAGRAFO 4: En el caso que estudiante no se presente en la fecha programada
para presentar el Supletorio y no tenga justificacién a la inasistencia, no se realiza
devolucion de dinero si ya realizo el pago por adelantado.

ARTICULO 51° PLAN DE MEJORAMIENTO. Es la estrategia pedagodgica que le
permite al estudiante llegar a ser competente cuando aun no ha logrado el nivel de
competencia requerido.

PARAGRAFO 1: Cuando sumados los parciales y las evidencias de los Mdédulos
tedricos, una calificacion inferior a 3.5 se considera No competente en el Moédulo
correspondiente y debe presentar el Plan de Mejoramiento sobre la totalidad del
contenido del Médulo.
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Para aprobacion del Mddulo, la calificacion del Plan de Mejoramiento debe ser igual o
superior a tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO 2: Las evidencias de desempefio no seran objeto de Plan de
Mejoramiento.

PARAGRAFO 3: Las Planes de Mejoramiento, deberan ser presentadas segun
condiciones y términos fijados por la Fundacién, cancelando el valor correspondiente.

ARTICULO 52°. Una vez calificada una evaluacion tedrica escrita, sera entregada al
estudiante para su revision, la cual sera firmada y fechada por el estudiante como
aceptacion de la calificacion. En caso de inconformidad con el resultado obtenido
podra solicitar reconsideracién de la calificacion para lo cual seguira el siguiente
procedimiento:

1. Solicitar al profesor calificador la revision de la prueba.

2. En caso de persistir la inconformidad, el estudiante solicitara a la Directora
General un segundo calificador durante las 24 horas siguientes a la revision de
la prueba.

3. La Direccion designara por escrito dos profesores como calificadores, quienes
revisaran la prueba individualmente en las siguientes 10 dias hébiles.

4. La nota definitiva de la revision sera el promedio de las dos calificaciones; esta
calificacion sera inapelable.

ARTICULO 53°. El fraude académico y/o intento de fraude individual o colectivo, se
calificara con 1.0 por el profesor y se enviara nota escrita a la Directora General, con
copia a la Hoja Académica del estudiante. La reincidencia de este ocasionara la
cancelacion de la matricula.

ARTICULO 54°. La suplantacion de un estudiante por otro en una evaluacién tedrica
0 en la préactica, la sustraccién de cuestionarios o documentos de la institucion,
conlleva a la cancelacion de la matricula.

PARAGRAFO 1: El estudiante que salga de la institucién por este motivo, no puede
volver a ingresar a ninguno de los programas que ofrece la Fundacion.

ARTICULO 55°. CRITERIO DE EVALUACION PRACTICA: La préactica sera evaluada
mediante los formatos correspondientes a los modulos practicos del Programa.

En la evaluacion de la practica se tendrdn en cuenta como parametros los logros
alcanzados por el estudiante en aspectos actitudinales, las relaciones con los

Calle 21 No. 9 — 73/ Teléfono 7421829 — 3013956170 / Tunja Boyaca
e-mail: formasaludtunja@yahoo.com - formasaludtunja@presantafe.com.co
Péagina web: www.formasaludtunja.com

23


mailto:formasaludtunja@yahoo.com
mailto:formasaludtunja@presantafe.com.co

FUNDACION PARA LA EDUCACION EN SALUD
MARIE POUSSEPIN FORMASALUD TUNJA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

NI, 5000124214 SIGC-MISIONAL CODIGO: GCU-MAN-01 = VERSION 01 | FECHA VERSION: 30/04/2023

compafieros y el equipo interdisciplinario, la calidad de la atencion que se presta al
usuario, la responsabilidad en el trabajo, el cumplimiento de horarios, el uso del
uniforme; la aplicacion de los conocimientos y la comprensién y analisis de los mismos,
las destrezas y habilidades adquiridas, y demas criterios estipulados en el Formato de
evaluacion.

ARTICULO 56°: El valor porcentual de los criterios a evaluar, en los formatos de
evaluacion de los médulos practicos de los diferentes Ciclos es el siguiente:

J Aspectos generales y actitudinales: 10%
o Aspectos cognitivos: 30%
o Habilidad y destrezas en el cuidado: 60%

En el caso de contingencia como la presentada en el afio 2020 (Pandemia Covi-19),
el Consejo de Direccidbn podra efectuar modificaciones extraordinarias a los
porcentajes, cuyas decisiones generaran una circular.

ARTICULO 57°: Cuando el estudiante pierda una de las rotaciones correspondientes
a los moédulos practicos de los Ciclos | 6 I, deberéa repetir la rotacion con la misma
intensidad horaria, el costo ser4 asumido por el estudiante de acuerdo al nimero de
horas de rotacion. La recuperacion de la rotacion estard condicionada al calendario
académico y la disponibilidad de profesores vinculados con Formasalud Tunja.

PARAGRAFO 1. La reprogramacion de la practica quedara a discrecion de la
institucion y de la disponibilidad del espacio practico y calendario académico,
cancelando el valor correspondiente establecido por concepto del Consejo de
Direccion.

ARTICULO 58°: Los médulos tedricos se pueden repetir hasta dos veces y una
rotacion de la practica se pueden repetir una sola vez.

PARAGRAFO 1: En el caso de pérdida de mas de dos rotaciones debera repetir la
totalidad de la practica del ciclo con la siguiente Promocion.

PARAGRAFO 2: El estudiante por bajo rendimiento académico o por fallas tiene
derecho a reingresar a Formasalud Tunja hasta dos veces.

ARTICULO 59°. Durante el Programa (teoria y practica) se realizara un seguimiento
continuo del comportamiento del estudiante, de forma escrita en el “Observador del
Estudiante”, con la finalidad superar los aspectos mas deficientes, retomar aquellos
gue fortalezcan su desarrollo integral y tener argumentos en la toma de decisiones.
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Las observaciones en el Formato de Observador del Estudiante pueden ser realizadas
por el profesor, la Direccion General 6 la Coordinacion Académica y debe ser firmado
por ambas partes. Cuando el estudiante se niega a firmar la observacién, consignara
por escrito los motivos y su situacion se analizaran en la Direccion General.

PARAGRAFO 1: Las observaciones sobre la evaluacion de la practica las realizara y
consignara en el Formato de Evaluacion de Practica, el profesor y el estudiante al
finalizar cada rotaciéon. La firma del estudiante indica la aceptacion de las
observaciones.

PARAGRAFO 2: Las anotaciones en el Observador del Estudiante se tendra en cuenta
en la calificacion del componente actitudinal del formato de evaluacién préactico.

ARTICULO 60°. Los grupos de los estudiantes para las jornadas académicas tedricas
y de practicas seran realizados por la Coordinacion Académica.

CAPITULO II. DE LAS CERTIFICACIONES

ARTICULO 61°. El Certificado Técnico Laboral, es el reconocimiento al logro
académico que alcanzo el estudiante al culminar su formacion en cualquier modalidad
académica que ofrece la Fundacién y que lo acredita para el ejercicio laboral segun la
Ley.

ARTICULO 62°. Para obtener el Certificado Técnico Laboral del Programa, el
estudiante debe tener matricula vigente y cumplir con los siguientes requisitos:
a. Haber cursado y aprobado los Ciclos de formacion del Programa
correspondiente, con la intensidad horaria exigida.
b. Estar a paz y salvo académico, administrativo y financiero.
c. Cancelar en la Secretaria de la Fundacion los Derechos de Grado.
d. Haber aprobado un Examen de Idoneidad de Conocimientos tedrico de cada
uno de los contenidos de las secciones, con una calificacion igual o superior a
3.5.
e. Haber aprobado un Examen de Idoneidad practica con una calificaciéon igual o
superior a 4.0.

PARAGRAFO 1: La participacidon del estudiante en la Ceremonia de Certificacion
estara sujeta al cumplimiento del Manual de Convivencia Estudiantil, Art. 42 Paragrafo
3, de no cumplirse no sera proclamado.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que no sean proclamados en la Ceremonia de
certificacion, por no cumplir con los requisitos del presente articulo, podran reclamar
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el Certificado de Técnico Laboral en la Secretaria de la Fundacion, una vez cumplan
con los requisitos.

PARAGRAFO 3: Examen de idoneidad teorico.

e Los conocimientos tedricos de cada una de las secciones se calificaran de
manera independiente. El estudiante que no apruebe una seccion debera
presentar por unica vez el Plan de Mejoramiento, obtener una calificacion 3.5y
cancelar el valor correspondiente.

¢ Si el estudiante no aprueba el Plan de Mejoramiento del Examen de Idoneidad
de Conocimientos tedrico, podra realizar un curso remedial donde se refuercen
las secciones no aprobadas. ElI Consejo de Direccion determinara el costo,
duracion y tematicas del curso remedial.

e El curso remedial se aprobara con una calificacién igual o superior a 3.5.

e Si el estudiante no aprueba la evaluacién del curso remedial, tendra la
oportunidad de cursar con otra Promocion, los contenidos de las secciones no
aprobadas.

PARAGRAFO 4. Examen de idoneidad practico.

¢ El examen de ldoneidad de conocimientos practico sera realizado y calificado
por profesores competentes de Formasalud.

e El estudiante que no apruebe el Examen de Idoneidad de conocimientos
practicos, debera presentar Plan de Mejoramiento por Unica vez y cancelar el
valor correspondiente.

e Si el estudiante no aprueba el Plan de Mejoramiento del Examen de Idoneidad
de conocimientos practicos, debera realizar las practicas clinicas no aprobadas.
El Consejo de Direccion determinara el costo, duracion, grupo y profesor.

e La practica se aprobara con una calificacion igual o superior a 4.0.

e Sino aprueba la practica, el estudiante tendra la oportunidad de realizarlas con
otra promocién y cancelar el valor correspondiente.

ARTICULO 63°. La Fundacion realiza cursos de educacion continua los cuales no
conducen a un titulo o certificado de aptitud ocupacional.

ARTICULO 64°.El Consejo de Direccion podra otorgar el Certificado Post-mortem al
estudiante que falleci6 sin llegar a la culminacion del proceso de formacion siempre y
cuando haya cursado y aprobado por lo menos el 50% de la intensidad horaria del
Programa correspondiente.

ARTICULO 65°. La Fundacion podra expedir un Duplicado del Certificado de Técnico
Laboral por Competencias segun la modalidad de formacion que haya cursado el
solicitante, quien presentara:

a. Solicitud escrita dirigida a la Direccion General de la Fundacion.
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b. Pago de los derechos pecuniarios del duplicado.
PARAGRAFO 1: El certificado tendra la palabra DUPLICADO en una parte visible.

PARAGRAFO 2: En caso de cambio de identidad, el solicitante debe hacer llegar
constancia de la Registraduria Nacional o de la Notaria Municipal donde certifique el
nombre definitivo del interesado.

TITULO V. DEL PROCESO DISCIPLINARIO Y LOS CORRECTIVOS
CAPITULO I. CONVIVENCIA EDUCATIVA

ARTICULO 66°. Las normas de formacion y convivencia constituyen un compromiso
adquirido desde el momento de la firma de la matricula. Mediante el régimen
disciplinario se busca asegurar que los estudiantes tengan comportamientos éticos,
gue beneficien a la comunidad educativa.

ARTICULO 67°. PROHIBICIONES: Se prohibe al estudiante de Formasalud Tunja:

a. Realizar durante la jornada académica o practica, actividades ajenas a su
condicion de estudiante.

b. Ausentarse del aula de clase o sitio de practica sin autorizacion previa.

c. Proporcionar a personas ajenas al equipo de salud autorizado, informacién
sobre la Historia Clinica de los pacientes o de aquello que haya visto, oido con
motivo del ejercicio de sus practicas y noticias o informes sobre asuntos
exclusivos de Formasalud Tunja.

d. Solicitar, gratificaciones o recompensas como retribucion por actos inherentes
a su préctica.

e. Desarrollar dentro de las instalaciones de Formasalud Tunja o sitios de practica,
actividades sindicales.

f. Efectuar en Formasalud Tunja o sitios de practica, compra y venta de bienes,
colectas, rifas y suscripciones.

g. Injuriar o calumniar a funcionarios de Formasalud Tunja o compafieros de
estudio o personal de las Instituciones en donde realiza la practica.

h. Fumar dentro de las instalaciones de Formasalud Tunja, sitios de practica o
lugares publicos portando el uniforme.

a. Hacer cambios de los turnos de précticas, sin previa autorizacién escrita de
Coordinacion Académica.

b. Realizar fraude en cualquier situacién académica o administrativa.

c. Usar vocabulario soez (groserias), apodos ofensivos 0 que atenten contra la
dignidad.

d. Agredir verbal, escrita, fisica 0 psicolégicamente a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o de los sitios de préctica.
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Utilizar indebidamente o sin autorizacién la razén social de Formasalud Tunja o
de los sitios de practica.

Adulterar firmas o falsificar documentos.

Impedir la convivencia social pacifica mediante actos que atentan contra el
orden institucional, por ejemplo, utilizacion de gas pimienta o elementos
aturdidores.

Utilizar en las sesiones educativas teoricas, las pruebas académicas,
laboratorios o sitios de practica, el celular o tabletas.

Tomar sin consentimiento informado firmado fotografias a los pacientes en los
sitios de practica.

Tomar fotografias de los Pruebas Parciales, Supletorios, Planes de
Mejoramiento o Formatos de Evaluacion Practica.

Utilizar de manera indebida los canales digitales (redes sociales, plataforma
virtual, pagina web, entre otros).

ARTICULO 68°. Son FALTAS GRAVES, las siguientes conductas comprobadas y
que dan lugar a la cancelacion automatica de la matricula:

a.
b.
C.

Hurto agravado.

Falsificacién de documentos publicos o privados.

Agresion fisica, siquica, verbal o moral a Directivas, profesor, personal
administrativo, compafieros o personal de las Instituciones de Salud en donde
realiza la practica.

Presentar conductas sexuales en publico que atenten con la integridad y
principios éticos y de Formasalud Tunja.

Porte y consumo de sustancias psicoactivas en cualquier presentacion (polvo,
inyectables, pastillas, cigarrillos, hojas, etc.) o su comercializacion.

Porte y uso de armas cortopunzantes o de fuego en las instalaciones de
Formasalud Tunja o en los sitios de practica.

Consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
dentro de Formasalud Tunja o en los sitios de practica, portando el uniforme
institucional.

Presentarse a las sesiones teoricas 0 a los sitios de practica, en estado de
embriaguez o bajo el influjo de alcohol, narcéticos o drogas alucinégenas.
Violacion del Secreto Profesional.

Administrar durante la practica medicamentos o aplicar tratamientos sin orden
o prescripcion de un profesional de la salud, o sin supervision del profesor.
Falta de responsabilidad en el cuidado del paciente que afecte la integridad o
vida de éste.

Realizar turnos de cuidado de Enfermeria particulares, portando el uniforme de
Formasalud Tunja.
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m. Acudir a bares, tabernas, casinos, billares, moteles, discotecas, con el uniforme
de la Formasalud Tunja.

n. Consumir bebidas embriagantes en sitios publicos portando el uniforme de la
institucion.

0. Las demas que el Consejo de Direccidn tipifique como graves.

ARTICULO 69°. Constituyen FALTAS DISCIPLINARIAS:
a. El incumplimiento de los deberes;
b. La violacién de las prohibiciones;
c. Elabuso de los derechos contemplados en el presente Manual de Convivencia
Estudiantil.

CAPITULO II. SANCIONES

ARTICULO 70° SANCIONES: Toda falta disciplinaria cometida por el estudiante,
originara una sancion.

El estudiante serd sancionado por la violacion de las normas contempladas en el
Manual de Convivencia Estudiantil:

1. Con amonestacion verbal previa escucha del estudiante de la cual quedara
constancia en el Observador del Estudiante.

2. Con amonestacion escrita del Consejo de Direccion, previa escucha del estudiante,
de esta quedara copia en la Hoja de Vida Académica.

3. Con Matricula Condicional emanada por el Consejo de Direccion.

4. Con Cancelacion de la matricula por el Consejo de Direccion.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante tenga matricula condicional y cometa una falta
al Reglamento, ser& causal de cancelacion automatica de la matricula.

TITULO VI. MECANISMOS DE PARTICIPACION
CAPITULO I. DEL CONSEJO DE DIRECCION

ARTICULO 71°. COMPOSICION: El Consejo de Direccién estara compuesto por los
siguientes miembros: 1. La Directora General de la Fundacion quién lo preside o su
delegado. 2. Un representante de la Congregacion. 3. La Coordinadora Académica y
Administrativa. 4. Un representante de profesores. 5. Un representante de los
Estudiantes y/o el suplente designado.

ARTICULO 72°. FUNCIONES: 1. Propender por el cumplimiento de los fines de la
Fundacién. 2. Interpretar en su espiritu y letra los Estatutos. 3. Darse su propio
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Reglamento. 4. Tomar decisiones pedagdgicas, que no sean competencia de otra
autoridad. 5. Adoptar el Manual de Convivencia Estudiantil de la Fundacion. 6. Definir
los costos educativos y adoptar las tarifas educativas correspondientes. 7. Ejecutar la
evaluacion institucional y de Programas de acuerdo con lo definido en el Manual de
Convivencia Estudiantil. 8. Avalar los criterios de participacion de la Fundacion en
actividades comunitarias, culturales, recreativas y deportivas. 9. Las demas que
sefalen los Estatutos y el Manual de Convivencia Estudiantii y que no sean
competencia de otro Estamento de la Fundacion.

ARTICULO 73°. Criterios para eleccion de los Miembros Representantes. Son
criterios para la eleccion de representantes:

e Profesor:
o Ser Profesor.
o Demostrar en su comportamiento que asume los principios y la mision de
Formasalud Tunja.
o Demostrar sentido de pertenencia a Formasalud Tunja.
o Haber obtenido uno de los cuatro primeros puestos en la evaluacion de los
estudiantes.
o Llevar como minimo 1 afio prestando sus servicios profesionales, en
Formasalud Tunja
o No estar incurso en investigacion disciplinaria institucional o por el Estado.
o No estar en proceso de demanda contra Formasalud Tunja.

e Estudiante:
o Buen rendimiento académico.
o Ser estudiante regular de su promocién por su rendimiento académico.
o No estar bajo sancién académica o disciplinaria.
o Demostrar en su comportamiento que asume los principios y la mision de
Formasalud Tunja.
Demostrar sentido de pertenencia a Formasalud Tunja.
Ejercer capacidad de liderazgo entre sus comparieros(as).
o Demostrar actitudes conciliatorias y solidaridad con sus compafieros(as).

o O

ARTICULO 74°. Nombramiento de los miembros representantes.

¢ El Representante de la Congregacion sera elegido por la Junta Directiva.

e El Representante de los Profesores seran elegidos del total de los profesores,
por votacion secreta, con mayoria absoluta en la primera votacion y mayoria
relativa para la segunda votacion.

¢ El Representante de los estudiantes al Consejo sera elegido asi:
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o El total de los estudiantes de cada programa elegira su representante,
mediante votacion secreta, con mayoria absoluta en la primera votacion
y mayoria relativa en la segunda votacion.

o Tendra voz y voto, ante el Consejo, el representante de la Promocién
mas adelantada y actuara como suplente el estudiante de la promocién
siguiente en el orden descendente.

o Los estudiantes representantes de cada promocién podran asistir con
voz, sin voto.

e Los reemplazos por ausencia definitiva del estudiante o de un profesor se
realizaran por votacién de estos dos estamentos, siguiendo el procedimiento
descrito.

ARTICULO 75°. Periodo de nombramiento. Los miembros del Consejo de Direccion
tendran un periodo de nombramiento asi:

e El representante de la Congregacion, sera miembro del Consejo de Direccion
por el periodo de la Junta Directiva.

e La Coordinacién Académica y Administrativa, serd miembro del Consejo de
Direccion mientras ejerza el cargo.

e Elrepresentante de los profesores, seré elegido por 1 afio 6 durante la vigencia
del contrato y podra ser reelegido hasta por tres periodos.

e El representante de los estudiantes, sera elegido hasta la culminacion de su
formacién. En el caso de la pérdida de la regularidad o llamados de atencion
por comportamiento, perdera la calidad de representante y se debe realizar una
nueva eleccion.

ARTICULO 77°. Quérum. El Consejo de Direccién tendra quérum para deliberar con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de los asistentes.

Cuando uno de los miembros no asiste a tres reuniones ordinarias consecutivas, se
considera abandono del cargo y se procedera al nombramiento de su reemplazo.

Miembros de Consejo de Direccion.

Modificacion 2 de agosto de 2024
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